. FECHA DE APROBACION
CLAVE: 16/01 18 de diciembre 2020
ENTIDAD FISCALIZADA: Tepeaca
TEPEACA ARO: 2021 DE: 4
PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre del Programa Orden, Control y Rendicién de Cuentas
Unidad(es) Responsable(s) Organo Interno de Control
Costo Total del Programa $8,349,000.00
Fuente de Financiamiento RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES
Monto Especifico $2,189,000.00 $6,160,000.00
‘ CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO
CLASIFICACION CONCEPTO
Finalidad 1. Gobierno
Funcién 1.3. Coordinacién de la politica de gobierno
Subfuncion 1.3.4 Funcion Pablica
Sub/Subfuncién _

‘ DATOS DE VINCULACION AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Especial. Gobierno Dt

Innovador y T

DATOS DE VINCULACION AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)
N

Objetivo General: Fortalecer la actuacion gubernamental orientada a la obtencién de resultados con sujecion a evaluacion del desempefio, a efecto de mantener una administracion con finanzas sanas,
ordenada y controlada, que permita ejercer una efectiva rendicion de cuentas en un marco de legalidad, para combatir la corrupcion y recuperar la de la ia en sus

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O Linea ESTRATEGICA)
Tematica 1: Orden, Control y Rendicién de Cuentas

Objetivo Particular: Garantizar el funcionamiento sistematico de la administracién municipal, apegada a los i legales y i0s que garanticen su actuacion responsable, ordenada y
transparente para rendir cuentas de forma efectiva a la ciudadania.

Estrategia Particular: Fortalecer el Modelo Integral de Control Interno vinculandole con la Programacion Presupuestal y los mecanismos de Evaluacion del Desempefio, a efecto de que la actuacion de las

areas guberr cuente con un sustento legal que clarifique obligaci y respor

RESUMEN NARRATIVO Contribuir al for 1o del fio el cual se garantice, de forma integral, una actuacion con calidad en la administracién pablica local.

Indicador

NOMBRE Resultado de participacion en la atencion a los médulos de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal del INAFED, emitido por la institucién evaluadora en el nivel local.
DIMENSION A MEDIR Eficacia | | FRECUENCIA DE MEDICION | Anual | | METODO DE CALCULO | Vi
TIPO DE INDICADOR Estratégico | | TIPO DE FORMULA I Otras | | A e Ascendente
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR
24.30% 2019 50
VALOR ARNO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO A PROGRAVADA EN EL
VARIBLES NowBRE ToTAL Ao
PROGRAMADO enve | res [ war | asr | wav [ aov | au | aco [ sep | oot | wov | oic
Resultado de &n Ta atencion a roGAADO
VARABLE 1 los médulos de la Guia Consultiva de Resultados VARIABLE 1 ol o|lofof|o|ofo] o ofo]ofso 50
mpefio Municipal del INAFED, emitido 50.00
VARIABLE 2 PROGRAMADO
VARIABLE 2
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO AESULTADO ALCANZADO EX
VARIBLES NOWBRE ToTAL e
REALIZADO enve | res [ war | asr | wav [ aov | au | aco [ sep | oct | wov [ oic
Resultado de &n Ta atencion a A0
VARIABLE 1 los modulos de la Guia Consultiva de Resultados VARIABLE 1 CAPTURAR EL
Desempefio Municipal del INAFED, emitido RESULTADO DEL
VARIABLE 2 REALIZADD INDICADOR
VARABLE 2
cumPLMENTOFNALL_ ]
Explicaciones y causas de las al de la

Por qué no se cumplid o por que se supero considerablemente lo programado?

PROPOSITO

El Gobierno de Tepeaca cuenta acciones integrales en materia de auditoria, planeacién, evaluacion, orden, control, transparencia y rendicién de cuentas que garantizan un
funcionamiento 6ptimo de las dependencias que conforman a la administracion municipal.

RESUMEN NARRATIVO

Indicador

Porcentaje de acciones integrales en materia de auditoria, planeaciol
conforman a la administracién municipal

NOMBRE , evaluacion, orden, control, transparencia y rendicion de cuentas implementadas en las dependencias que

DIMENSION A MEDIR Eficacia | | FRECUENCIA DE MEDICION | Anual | | METODO DE CALCULO | (V1/V2)*100
TIPO DE INDICADOR | Estratégico | | TIPO DE FORMULA | Porcentaje I | Ao A Lo A Ascendente
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR
24 2020 27
VALOR ANO
PROGRAMADO

CALENDARIO - PROGRAMADO

'VARIABLES NOMBRE TOTAL META PROG:]QA:AM ENEL
PROGRAVADO e | e | wam | aer | wav | oow | ow | aco | sep | oer | wov [ o
TVTTETC- 0 CCTOmeS TTegraTes- e e
de audioria, planeacion, evaluacion, orden,
" PROGRANADO
VARABLE 1 control, transparencia y rendicion de Acciones A ol oflo|ofo|loflo|o]|ofo]|ofe 27
cuentas implementadas en las areas que R
V2 1 4 fl -
e 2 Totalde acciones integrales programadasa| PROGRANADO ol ololololololololololax
implementar ciones VARIABLE 2 2

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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ENTIDAD FISCALIZADA: Tepeaca
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PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Orden, Control y Rendicién de Cuentas

Organo Interno de Control

Costo Total del Programa $8,349,000.00
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAVADO o oo,
VARIABLES NOMBRE TOTAL o
ReALzaD0 exe | res | war | ase | wav | owv | s | aco | see | oot | wov | oc
7o 06 ACCiones TWegrales e matera s
VARABLE 1 de auditorfa, planeacién, evaluacion, orden, | Acciones feaLAe
control rendicion de G
Total de acciones inegrales programadas a [
vaRBLE 2
implementar Acciones VARIABLE 2 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 27
cuvPLMENTOFNALL_ ]
Explicaciones y causas de las al de la

Por qué no se cumplid o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTES

ENTE 1
RESUMEN NARRATIVO.

Modelo local de control interno con principios metodolégicos de PbR-SED, operando.

NOMBRE

Porcentaje de procedimientos para la adopcion y aplicacion del Control Interno, realizados

DIMENSION A MEDIR | Eficacia | | FRECUENCIA DE MEDICION | Trimestral | | METODO DE CALCULO | (V1/V2)*100 |
— | Gestion | | — | Porcentale | | cowrormiaToos Regular |

| e | e—

838 2020
VALOR ANO
PROGRAMADO
P r— —

VARIBLES NOMBRE ToTAL PG =

Namero de ara el correcto PROGRAMADD
VARABLE 1 funcionamiento del control interno Procedimientos A of| of 1| of ofsof of ofsa| o] ofin 636

realizados 100.00%

Total de procedimientos programados a PPROGRAMADO

VARIABLE 2 procedime o Prog Procedimientos o o of 1| of ofsof o ofas| o] ofin 636
REALIZADO
P r— —
VARIABLES NOMBRE TOTAL S D0 rCAlzAC B
po V) [y ey ) ) Y ey gy ey ey s

Namero de ara el correcto EALIZADO

VARIABLE 1 funcionamiento del control interno Procedimientos rvered
realizados HVALOR!

Total de procedimientos programados a REALIZADO

VARIABLE 2 e os Procedimientos s o of 1| of ofsof o ofs| o] ofin 636

CuMPLIMENTOFNAL[ ]

Explicaciones y causas
Por qué no se cumplié o

de las al de la
por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 2
RESUMEN NARRATIVO.

Programa anual de auditoria integral a la administracion publica, implementado.

NOMBRE

Porcentaje de auditorias integrales realizadas

DIMENSION A MEDIR Eficacia | | FRECUENCIA DE MEDICION | Trimestral | | METODO DE CALCULO | (V1/NV2)*100
- . ‘COMPORTAMIENTO DEL
TIPO DE INDICADOR Gestion | | TIPO DE FORMULA Variacién Porcentual | AT AT Regular
I e onse | werh oe mocaoon
10 2020
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO TR PROGRAMADA BN £
VARIABLES NoweBRE ToTAL ine)
PROGRAMADO ene [ res | war | sk | mav [ ow | | aco [ ser | oct | mov [ o
VARABLE L Namero de auditorias integrales realizadas | Auditorias Poamaco ofo| 1| ofofo]of|ofs]| o] ofo 9
0.00%
VARABLE 2 Total de auditorias implementadas Auditorias e ol o|1fof]o|ofof|o|s8fo]|o]fo 9
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO eSULTADO ALCANEADO BN
VARIABLES NOMBRE TOTAL e
REALIZADO ene | res | war | asr | mav [ ow | au | aco [ see | ocr | mov [ o
. o . i REALIZADO
VARIABLE L Namero de auditorias integrales realizadas | Auditorias v
#VALOR!
VARABLE 2 Total de auditorias implementadas Auditorias Ptvred o|lo|1fo]o|ofo|]o|s8|o]| oo 9
cumPLMENTOFNALL_— ]
Explicaciones y causas de las al e

Por qué no se cumplio o

de la i
por que se supero considerablemente o programado?

COMPONENTE 3
RESUMEN NARRATIVO.

Esquema de planeacion estratégica tactica y operativa vinculada a evaluacién de desempefio, instaurado.

Indicador

NOMBRE

Porcentaje de esquemas de planeacion y evaluacion instaurados

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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ENTIDAD FISCALIZADA:

Tepeaca

ANO:

2021

HOJA: 1 DE: 4

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre del Programa
Unidad(es) Responsable(s)

Orden, Control y Rendicién de Cuentas

Organo Interno de Control

Costo Total del Programa $8,349,000.00
DIMENSION A MEDIR Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION | Trimestral | | METODO DE CALCULO. | (V1/NV2)*100 |
[— | Gestion | | — | Porcentale | | orormianoos | Regular |
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR
12 2020
VALOR ARNO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO A PROGRAMADA £ £
VARIBLES NOMBRE ToTAL ” -
PROGRAMADO enve | res [ war | asr | wav [ aov | au | aco [ sep | oct | wov [ oic
Namero de esquemas de planeacion y PROGRAMADO
VARIABLE 1 ovaluacion netaUadas Esquemas UamABLEL ol o|2fofo|4afof|o| 2|[o]o]s3s 1
100.00%
Total de esquemas programados a PROGRAMADD
VARABLE2 taurar Esquemas VARIABLES ol o|2fof]o|4fof|o|2fo]o]s3s 11
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO AESULTADO ALCANZADO EX
VARIBLES NOMBRE ToTAL -
REALIZADO enve | res [ war | asr | wav [ aov | au | aco [ sep | oct | wov [ oic
Namero de esquemas de planeacion y REALIZADO
VARIABLE 1 5
evaluacion instauradas Esimin VARIABLE 1
{\VALOR!
Total de esquemas programados a REALIZADO
VARABLE2 e Esquemas VARABLE 2 ol o|2fof|o|4fof|o|2fo]o]s3s 11
cuMPLIMENTOFNALL ]
Explicaciones y causas de las al de la
Por qué no se cumplié o por que se supero considerablemente lo programado?
resommuunmmanvo | Modelo de combate a la corrupcion, garantia institucional de transparencia y apertura gubernamental, operando.
Indicador
NOMBRE Variacién porcentual de acciones que permiten combatir la corrupcién, al tiempo de fortalecer la transparencia y apertura gubernamental en 2021 respecto a las 2020
DIMENSION A MEDIR Eficacia | | FRECUENCIA DE MEDICION | Mensual | | METODO DE CALCULO. | (V1/V2)-1)*100
R | Gestion | | — | Variacion Porcentual | | Spormmenooe. | Ascendente
[ LINER BASE | META DEL INDICADOR
185 2020 128.65%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRAMADO A PROGRAVADA EN EL
VARIBLES NowBRE ToTAL
PROGRAMADO enve | res [ war | asr | wav [ aov | au | aco [ sep | oot | wov [ oic
(NGmero de acciones que permiten roor0
VARABLE 1 combati la corrupcion, transparencia y Acciones ety 33| 33| 32| 43| 33| 38| 38| 34| 34| 39| 33| 33 423
apertura qubernamental en 2021 128.65%
TRidmere o aeciones dus permiter .
VARIABLE2 combatir la corrupcion, transparencia y Acciones LS 16| 15| 15| 15| 15[ 15| 15| 15 [ 15 | 15| 18 | 16 185
apertura en 2020
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRAMADO
VARIBLES NowBRE ToTAL Eis
REALIZADO enve | res [ war | asr | wav [ auv | au | aco [ sep | oot | wov [ oic
NGmero de acciones que permiten R,
VARIABLE 1 combatir la corrupcion, transparencia y Acciones VARIABLE 1
apertura qubernamental en 2021
NGmero de acciones que permiten oo
VARIABLE2 combatir la corrupcién, transparencia y Acciones SnmpLE 2 16| 15| 15| 15| 15 15| 15| 15 [ 15 | 15| 18 | 16 185
apertura en 2020
cuvPLMENTOFNALL_ ]
Explicaciones y causas de las al de la ion, ¢,
Por qué no se cumplié o por que se supero considerablemente lo programado?
TG Esquema de organizacion y funcionamiento interno, instaurado
Indicador
NOMBRE Porcentaje de acciones de i ony to interno,
DIMENSION A MEDIR Eficacia | | FRECUENGIA DE MEDICION I Mensual | | METODO DE CALCULO | (V1/V2)*100
e —— | Gestion | | S — | Porcentaje | | | couporeose. | Regular
[ LINEA BASE | META DEL INDICADOR
0 2020 0.00%
VALOR ANO
PROGRAMADO
CALENDARIO - PROGRANADO
VARIABLES NOMERE ToTAL ORI RE
PROGRANADO ene | res [ war [ asr | wav [ aov [ su | aco [ ser | oct | wov [ oic
Namero de acciones de organizacién y PROGRAMADO
VARIABLE 1
e funcionamiento intemo ejecutadas Acciones VARIABLE 1 Ao R R I R I IR R I IR I D
Total de acciones de y 0.00%
PROGRAMADD
VARIABLE 2 funcionamiento interno programadas a Acciones UARABLE 2 4| a| af a| a| afa|a|ala|als 49
ejecutar
REALIZADO
CALENDARIO - PROGRANADO
VARIBLES NOMERE ToTAL °
REALIZADO enve | res [ war | asr | wav [ aov | au | aco [ sep | oct | wov [ oic ENELARO
Namero de acciones de organizacion y REALIZADO
VARABLER funcionamiento intermo ejecutadas Acciones VARIBLE 1
Total de acciones de y oo ReR
VARIABLE 2 funcionamiento interno programadas a Acciones vt 4| a| af a| a| afa|a|ala|als 49
ejecutar

CUMPLIMENTOFINAL ]

Explicaciones y causas de las al i de la 6
Por qué no se cumplio o por que se supero considerablemente lo programado?

é

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso



TEPEACA

Nombre del Programa

Unidad(es) Responsable(s)
Costo Total del Programa

CLAVE:
ENTIDAD FISCALIZADA:
ANO:

‘ PROGRAMA PRESUPUESTARIO

16/01

Tepeaca

FECHA DE APROBACION

18 de diciembre 2020

2021

Orden, Control y Rendicién de Cuentas

HOJ.

Organo Interno de Control

$8,349,000.00

ACTIVIDADES
caLeNoARIO
COMPONENTE DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA TOTAL CUMPLIMIENTO DE LA
procrawADo (REALZADO | ene | Fes | war | asr | wav | s | s | aco | see | ocr | ov | o CTviDAD
o | reatizar 1 actualizacion del Marco PROGRANADO ojojrjojojojofojofojoje L 0%
Integrado de Control Interno Municipal e o
‘Atender 6 solicitudes de quejas yio — olallololololollolalolaol s 5
5 |denuncias presentadas por parte de los s
e olicitudes 0%
ciudadanos contra los servidores piblicos y oo o
ex senvidores publicos (bajo demanda)
Realizar 28 procedimientos mediante PROGRANADO ofofofofofofofof2s]|o]ofo 28
& 5 |investigacien, sustanciacien y resoluciénen| o o L L -
conira de los servidores pbiicos y ex- R, o
servidores publicos (bajo demanda)
PROGRAVADO ofofofofoflofofo]|of1]ofo 1
Instaurar 1 mecanismo  institucional de
4 2 Mecanismo 0%
entrega-recepcion REALIZADO o
Vigilar 600 declaraciones patrimoniales de PROGRAVAO o o of ofso| of of of o [0] of o 500
5 |inicio, modificacién y/o conclusién por parte | D 0%
de los servidores publicos (bajo demanda) ReaLiZa00 o
] PROGRAVADO 1o ofofo]ofo]ofo]of]ofo 1
1 |mntegrar 1 programa anual de audioria Frograma -
interna ReaLizab0 o
o PROGRAMADO ofofo|ofo|lofofo]|2[0o]ofo 2
, | Efectuar 2 audiorias téonico financieras a | p o 0%
obra piblica reaLzAO o
PROGRAVADO ofofo]ofoflofofo]|]2[0ofofo 2
c2 Efectuar 2 auditorfas financiera-
3 |administrativa en materia procedimientos de|  Auditorias 0%
adjudicacion y combustible REALIZADO )
Efectuar Tinancieras en
4 | materia de bienes inmuebles, PROGRANASO ojofojofojfofojojsfojofe 3 0%
procedimientos de adjudicacion y P o
6n contable
Efectuar 1 inspeccion en materia de obra . PROGRANARO ojojojojojojofjojrfojojeo L
S | pblicay servicios de la misma Inspeccion 26
pbiicay renzA00 =
Realizar 3 ejercicios de monitoreo, PROGRAVADO o ol o 1l ol o sl oo 2] o] o 3
1 [seguimiento y evaluacién al desempefio de | Ejercicios 0%
las areas REALZADO 0
PROGRAMADO ofofo|of 2| ofofo]|ofo]ofo 1
2 |Realizar 1 evaluacion de cumplimiento final | Evaluacion 0%
[—— 0
PROGRAVADO ofofo|1foflofofo]ofo]ofo 1
3 |integrar 1 programa anual de evaluacion Programa 0%
[ o
c3
4 |Realizar 1 capacitacion de programacion | . PROGRANADO ojofojofojofofojofr)jojeo L 0%
presupuestal (PG) pe— o
PROGRAVADO
5 |Atender 4 requerimientos de auditoria S [ | T I o o I | 4 0%
externa (bajo demanda) PR, o
PROGRAVADO
6 |Efectuar 1 actalizacion al registro de SO0 RS O R o o O | T 2 o
Inventarios Municipales R, o
Atender 72 solicitudes de acceso a la PROGRANADO 6| 6|6]6f[6]|6f6|6]6f[6]6]F¢6 72
L [informacién pibica (bajo demand Solicitudes G5
piblica (bajo demanda) pe— o
Realizar 3 actualizaciones de las PROGRAVADO o] ol o 1| o] o] t| o] o 2] o] o 3
2 [obligaciones de transparencia en la 0%
Plataforma Nacional de Transparencia REALZADO 0
Recibir 5 capacitaciones por parte del PROGRAVADO o t o s o 2] o 2o 2] o] o 5
3 | mnsiituto de Transparencia el Estado de | C: 0%
Puebla (bajo demanda) ReALIZADO 0
4 |Obtener L recertificacion de ISO en materia PROSRAWASO EE | I | C A A O i o 1 .
de antisoborno p— o
Brindar 120 atenciones en materia de PROGRAMADO 0] 10| 0] 0] 10 0] 0] 20| 0] 0] 20 10 120
soporte y asesoria tecnolégica alas &reas
c4 5 | conformantes de Ia administracion Atenciones N o D
municipal (bajo demanda)
PROGRAVADO 1o af oo a2 a2 2] 2|2 12
Brindar 12 soportes a cuentas de correo
6 Soportes 0%
institucional (bajo demanda) P reALIZADO o
PROGRAVADO 10| 102015 afas|mn|u|w|{n|ua|ln 140
, |Realizar 1;10 rrl;amem;memos acquiposde | o entos o
computo (bajo demanda) R, o
Realizar 70 acciones de actualizacion y ProcRaAe 20 I o O = o | o (I 0
8 | nuevos contenidos en la pagina del Acciones 0%
Ayuntamiento (bajo demanda) REALIZADO )
Efectuar 12 acciones para el desarrollo de PROGRANADO 1o af oo 2o a2 2] 2|2 12
actividades administrativas orientadas al
12 s Acciones 0%
uncionamiento operativo del Organo REALZADO 0
Interno de Control (bajo demanda)
Efectuar 12 acciones para garantizar la PROGRANADO 1o af oo 2o a2 2] 2|2 12
atencion a las actividades de
cs 2| representacin ylo vinculacion del Organo Acciones R, o GD
Interno de Control (bajo demanda)
Realizar 25 acciones para el pago de PROGRAMADO 2 z Z 2 z Z 2 z Z Z z B 25
3| nomina al personal adscrito al Grgano Acciones 0%
Interno de Control (bajo demanda) REALIZADO )

C. SERGIO SALOMON CESPEDES PEREGRINA
PRESIDENTE MUNICPAL

C. RUBEN ALEJANDRO PAREDES CASTANEDA

RESP!

ONSABLE DEL PP

C. HUGO INOSENCIO BAEZ SANCHEZ

TESORERO MUNICIPAL

C. RUBEN ALEJANDRO PAREDES CASTANEDA
CONTRALOR MUNICIPAL

C. OFELTATUNA NAVARRO
C. HUGO ALEJANDRO URRUTIA AMARO

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

C. CHARENNY BURGUETE GUILLEN

RESPONSABLE DE PROGRAMACION Y

EVALUACION

Este documento debera ser entregado en medio digital e impreso
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