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Eficacia

Estratégico

24.30%

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Resultados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50 50

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Resultados

Eficacia

Estratégico

24

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 27

Acciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 27

CLAVE: 16/01

AÑO: 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENTIDAD FISCALIZADA: Tepeaca

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO

CLASIFICACIÓN CONCEPTO

RECURSOS PROPIOS PARTICIPACIONES

$2,189,000.00 $6,160,000.00

Finalidad 1. Gobierno

Función 1.3. Coordinación de la política de gobierno

Nombre del Programa Orden, Control y Rendición de Cuentas

Unidad(es) Responsable(s) Órgano Interno de Control

Costo Total del Programa $8,349,000.00

Fuente de Financiamiento

Monto Específico

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (EJES, ESTRATEGIAS U OBJETIVOS GENERALES)

Eje 1  GOBIERNO CERCANO, HONESTO, EFICIENTE, CON CALIDAD HUMANA

Objetivo General: Fortalecer la actuación gubernamental orientada a la obtención de resultados con sujeción a evaluación del desempeño, a efecto de mantener una administración con finanzas sanas, 

ordenada y controlada, que permita ejercer una efectiva rendición de cuentas en un marco de legalidad, para combatir la corrupción y recuperar la confianza de la ciudadanía en sus autoridades.

Estrategia General: Diseñar un modelo de integridad gubernamental con apego a los esquemas metodológicos del Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluación del Desempeño, teniendo 

como base fundamental los elementos de Control Interno.

NIVEL INMEDIATO INFERIOR (OBJETIVO O Línea ESTRATÉGICA)

Temática 1:  Orden, Control y Rendición de Cuentas

Objetivo Particular: Garantizar el funcionamiento sistemático de la administración municipal, apegada a los ordenamientos legales y reglamentarios que garanticen su actuación responsable, ordenada y 

transparente para rendir cuentas de forma efectiva a la ciudadanía. 

Estrategia Particular: Fortalecer el Modelo Integral de Control Interno vinculándole con la Programación Presupuestal y los mecanismos de Evaluación del Desempeño, a efecto de que la actuación de las 

áreas gubernamentales cuente con un sustento legal que clarifique obligaciones, facultades y responsabilidades.

FIN

RESUMEN NARRATIVO Contribuir al fortalecimiento del desempeño municipal mediante el cual se garantice, de forma integral, una actuación con calidad en la administración pública local.

Subfunción 1.3.4 Función Pública

Sub/Subfunción _

DATOS DE VINCULACIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 

Especial. Gobierno Democrático, Innovador y Transparente

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Otras
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE Resultado de participación en la atención a los módulos de la Guía Consultiva de Desempeño Municipal del INAFED, emitido por la institución evaluadora en el nivel local. 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Anual MÉTODO DE CALCULO V1

2019 50

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1

Resultado de participación en la atención a 

los módulos de la Guía Consultiva de 

Desempeño Municipal del INAFED, emitido 

PROGRAMADO 

VARIABLE 1

50.00 

VARIABLE 2
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿

Por qué no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

PROPÓSITO

RESUMEN NARRATIVO 
El Gobierno de Tepeaca cuenta acciones integrales en materia de auditoría, planeación, evaluación, orden, control, transparencia y rendición de cuentas que garantizan un

funcionamiento óptimo de las dependencias que conforman a la administración municipal. 

VARIABLE 1

Resultado de participación en la atención a 

los módulos de la Guía Consultiva de 

Desempeño Municipal del INAFED, emitido 

REALIZADO

VARIABLE 1 CAPTURAR EL 

RESULTADO DEL 

INDICADORVARIABLE 2
REALIZADO

VARIABLE 2

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE
Porcentaje de acciones integrales en materia de auditoría, planeación, evaluación, orden, control, transparencia y rendición de cuentas implementadas en las dependencias que

conforman a la administración municipal

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Anual MÉTODO DE CALCULO (V1/V2)*100

2020 27

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

Número de acciones integrales en materia 

de auditoría, planeación, evaluación, orden, 

control, transparencia y rendición de 

cuentas implementadas en las áreas que 

conforman a la administración municipal

PROGRAMADO 

VARIABLE 1

100.00%

VARIABLE 2
Total de acciones integrales programadas a 

implementar
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

FECHA DE APROBACIÓN
18 de diciembre 2020

HOJA: 1           DE:  4

Este documento deberá ser entregado en medio digital e impreso
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CLAVE: 16/01

AÑO: 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENTIDAD FISCALIZADA: Tepeaca

Nombre del Programa Orden, Control y Rendición de Cuentas

Unidad(es) Responsable(s) Órgano Interno de Control

Costo Total del Programa $8,349,000.00

FECHA DE APROBACIÓN
18 de diciembre 2020

HOJA: 1           DE:  4

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acciones

Acciones 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 27 27

Eficacia

Gestión

838

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Procedimientos 0 0 1 0 0 500 0 0 34 0 0 101 636

Procedimientos 0 0 1 0 0 500 0 0 34 0 0 101 636

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Procedimientos

Procedimientos 0 0 1 0 0 500 0 0 34 0 0 101 636

Eficacia

Gestión

10

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Auditorías 0 0 1 0 0 0 0 0 8 0 0 0 9

Auditorías 0 0 1 0 0 0 0 0 8 0 0 0 9

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Auditorías 

Auditorías 0 0 1 0 0 0 0 0 8 0 0 0 9

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿

Por qué no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTES

COMPONENTE 1

RESUMEN NARRATIVO Modelo local de control interno con principios metodológicos de PbR-SED, operando.

VARIABLE 1

Número de acciones integrales en materia 

de auditoría, planeación, evaluación, orden, 

control, transparencia y rendición de 

REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Total de acciones integrales programadas a 

implementar
REALIZADO

VARIABLE 2

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Regular

LINEA BASE META DEL INDICADOR

Indicador

NOMBRE Porcentaje de procedimientos para la adopción y aplicación del Control Interno, realizados

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Trimestral MÉTODO DE CALCULO (V1/V2)*100

2020

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1

Número de procedimientos para el correcto 

funcionamiento del control interno 

realizados 

PROGRAMADO 

VARIABLE 1

100.00%

VARIABLE 2
Total de procedimientos programados a 

realizar
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿

Por qué no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 2

RESUMEN NARRATIVO Programa anual de auditoria integral a la administración pública, implementado.

Indicador

VARIABLE 1

Número de procedimientos para el correcto 

funcionamiento del control interno 

realizados 

REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Total de procedimientos programados a 

realizar
REALIZADO

VARIABLE 2

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Variación Porcentual
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Regular

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE Porcentaje de auditorías integrales realizadas 

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Trimestral MÉTODO DE CALCULO (V1/V2)*100

2020

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1 Número de auditorías integrales realizadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

0.00%

VARIABLE 2 Total de auditorías implementadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿

Por qué no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 3

RESUMEN NARRATIVO Esquema de planeación estratégica táctica y operativa vinculada a evaluación de desempeño, instaurado.

Indicador

VARIABLE 1 Número de auditorías integrales realizadas
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2 Total de auditorías implementadas
REALIZADO

VARIABLE 2

NOMBRE Porcentaje de esquemas de planeación y evaluación instaurados

Este documento deberá ser entregado en medio digital e impreso
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CLAVE: 16/01

AÑO: 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENTIDAD FISCALIZADA: Tepeaca

Nombre del Programa Orden, Control y Rendición de Cuentas

Unidad(es) Responsable(s) Órgano Interno de Control

Costo Total del Programa $8,349,000.00

FECHA DE APROBACIÓN
18 de diciembre 2020

HOJA: 1           DE:  4

Eficacia

Gestión

12

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Esquemas 0 0 2 0 0 4 0 0 2 0 0 3 11

Esquemas 0 0 2 0 0 4 0 0 2 0 0 3 11

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Esquemas

Esquemas 0 0 2 0 0 4 0 0 2 0 0 3 11

Eficacia

Gestión

185

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acciones 33 33 32 43 33 38 38 34 34 39 33 33 423

Acciones 16 15 15 15 15 15 15 15 15 15 18 16 185

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acciones

Acciones 16 15 15 15 15 15 15 15 15 15 18 16 185

Eficacia

Gestión

0

VALOR

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acciones 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 49

Acciones 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 49

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

Acciones

Acciones 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 49

VARIABLE 1
Número de acciones de organización y 

funcionamiento interno ejecutadas
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2

Total de acciones de organización y 

funcionamiento interno programadas a 

ejecutar 

REALIZADO

VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿

Por qué no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

VARIABLE 1
Número de acciones de organización y 

funcionamiento interno ejecutadas
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

0.00%

VARIABLE 2

Total de acciones de organización y 

funcionamiento interno programadas a 

ejecutar 

PROGRAMADO 

VARIABLE 2

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAJE PROGRAMADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO
PROGRAMADO 

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Regular

LINEA BASE META DEL INDICADOR

2020 0.00%

COMPONENTE 5

RESUMEN NARRATIVO Esquema de organización y funcionamiento interno, instaurado

Indicador

NOMBRE Porcentaje de acciones de organización y funcionamiento interno, ejecutadas

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Mensual MÉTODO DE CALCULO (V1/V2)*100

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Porcentaje
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Regular

LINEA BASE META DEL INDICADOR

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Trimestral MÉTODO DE CALCULO (V1/V2)*100

2020

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
RESULTADO ALCANZADO EN 

EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1
Número de esquemas de planeación y 

evaluación instauradas
PROGRAMADO 

VARIABLE 1

100.00%

VARIABLE 2
Total de esquemas programados a 

instaurar
PROGRAMADO 

VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿

Por qué no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

COMPONENTE 4

RESUMEN NARRATIVO Modelo de combate a la corrupción, garantía institucional de transparencia y apertura gubernamental, operando.

Indicador

VARIABLE 1
Número de esquemas de planeación y 

evaluación instauradas
REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2
Total de esquemas programados a 

instaurar
REALIZADO

VARIABLE 2

TIPO DE INDICADOR TIPO DE FÓRMULA Variación Porcentual
COMPORTAMIENTO DEL 

INDICADOR HACIA LA META Ascendente

LINEA BASE META DEL INDICADOR

NOMBRE Variación porcentual de acciones que permiten combatir la corrupción, al tiempo de fortalecer la transparencia y apertura gubernamental en 2021 respecto a las 2020

DIMENSIÓN A MEDIR FRECUENCIA DE MEDICIÓN Mensual MÉTODO DE CALCULO (V1/V2)-1)*100

2020 128.65%

AÑO

PROGRAMADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
META PROGRAMADA EN EL 

AÑO

REALIZADO

VARIABLES NOMBRE UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO - PROGRAMADO

TOTAL
PROCENTAJE PROGRAMADO 

EN EL AÑO
REALIZADO

PROGRAMADO 

VARIABLE 1

(Número de acciones que permiten 

combatir la corrupción, transparencia y 

apertura gubernamental en 2021

PROGRAMADO 

VARIABLE 1

128.65%

VARIABLE 2

(Número de acciones que permiten 

combatir la corrupción, transparencia y 

apertura gubernamental en 2020

PROGRAMADO 

VARIABLE 2

CUMPLIMIENTO FINAL

Explicaciones y causas de las variaciones al cumplimiento de la programación, ¿

Por qué no se cumplió o por que se supero considerablemente lo programado?

VARIABLE 1

(Número de acciones que permiten 

combatir la corrupción, transparencia y 

apertura gubernamental en 2021

REALIZADO

VARIABLE 1

#¡VALOR!

VARIABLE 2

(Número de acciones que permiten 

combatir la corrupción, transparencia y 

apertura gubernamental en 2020

REALIZADO

VARIABLE 2

Este documento deberá ser entregado en medio digital e impreso
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CLAVE: 16/01

AÑO: 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENTIDAD FISCALIZADA: Tepeaca

Nombre del Programa Orden, Control y Rendición de Cuentas

Unidad(es) Responsable(s) Órgano Interno de Control

Costo Total del Programa $8,349,000.00

FECHA DE APROBACIÓN
18 de diciembre 2020

HOJA: 1           DE:  4

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0

0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0 6

0

0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0 0 28

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

0

0 0 0 0 500 0 0 0 0 100 0 0 600

0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0

0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2

0

0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2

0

0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3

0

0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1

0

0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3

0

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

0

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

0

0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4

0

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72

0

0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 3

0

0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 5

0

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

0

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120

0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

0

10 10 10 15 11 15 11 11 12 13 11 11 140

0

5 5 5 9 5 5 9 5 5 7 5 5 70

0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

0

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3 25

0

1

Efectuar 12 acciones para el desarrollo de 

actividades administrativas orientadas al 

funcionamiento operativo del Órgano 

Interno de Control (bajo demanda)

Acciones

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

C5

3

Realizar 25 acciones para el pago de 

nómina al personal adscrito al Órgano 

Interno de Control (bajo demanda)

Acciones

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

2

Efectuar 12 acciones para garantizar la 

atención a las actividades de 

representación y/o vinculación del Órgano 

Interno de Control (bajo demanda)

Acciones

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

7
Realizar 140  mantenimientos a equipos de 

cómputo (bajo demanda)
Mantenimientos

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

6
Brindar 12 soportes a cuentas de correo 

institucional  (bajo demanda)
Soportes

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

C3

C2

C1

C4

ACTIVIDADES

COMPONENTE DESCRIPCIÓN UNIDAD DE MEDIDA

CALENDARIO

TOTAL

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO  DE LA 

ACTIVIDAD

0%
REALIZADO

2

Atender 6 solicitudes de quejas y/o 

denuncias presentadas por parte de los 

ciudadanos contra los servidores públicos y 

ex servidores públicos (bajo demanda)

Solicitudes

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

PROGRAMADO / REALIZADO

3

Realizar 28 procedimientos mediante 

investigación, sustanciación y resolución en 

contra de los servidores públicos y ex-

servidores públicos (bajo demanda)

Procedimientos

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

1
Realizar 1 actualización del Marco 

Integrado de Control Interno Municipal
Actualización 

PROGRAMADO 

4
Instaurar 1 mecanismo  institucional de 

entrega-recepción
Mecanismo

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

5

Vigilar 600 declaraciones patrimoniales de 

inicio, modificación y/o conclusión por parte 

de los servidores públicos (bajo demanda)

Declaraciones

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

1
Integrar 1 programa anual de auditoría 

interna
Programa

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

2
Efectuar 2 auditorías técnico financieras a 

obra pública 
Auditorías

4

Efectuar 3 inspecciones financieras en 

materia de bienes inmuebles, 

procedimientos de adjudicación y 

armonización contable 

Inspecciones

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

3

Efectuar 2 auditorías financiera-

administrativa en materia procedimientos de 

adjudicación y combustible

Auditorías

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

5
Efectuar 1 inspección  en materia de obra 

pública y servicios de la misma
Inspección

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

3 Integrar 1  programa anual de evaluación Programa

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

1

Realizar 3 ejercicios de monitoreo, 

seguimiento y evaluación al desempeño de 

las áreas 

Ejercicios

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

2 Realizar 1 evaluación de cumplimiento final Evaluación

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

4
Realizar 1 capacitación de programación 

presupuestal (PG)
Capacitación

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

6
Efectuar 1 actualización al registro de 

Inventarios Municipales  
Actualización 

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

5
Atender 4 requerimientos de auditoría 

externa (bajo demanda)
Requerimientos

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

1
Atender 72 solicitudes de acceso a la 

información pública (bajo demanda)
Solicitudes

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

2

Realizar 3 actualizaciones de las 

obligaciones de transparencia en la 

Plataforma Nacional de Transparencia 

8

Realizar 70 acciones de actualización y 

nuevos contenidos en la página del 

Ayuntamiento (bajo demanda)

Acciones

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

4
Obtener 1 recertificación de ISO en materia 

de antisoborno
Recertificación

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

5

Brindar 120 atenciones en materia de 

soporte y asesoría tecnológica a las áreas 

conformantes de la administración 

municipal (bajo demanda)

Atenciones

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

Actualizaciones

RESPONSABLE DEL PP RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
RESPONSABLE DE PROGRAMACIÓN Y 

EVALUACIÓN

C. SERGIO SALOMÓN CÉSPEDES PEREGRINA C. HUGO INOSENCIO BÁEZ SÁNCHEZ C. RUBÉN ALEJANDRO PAREDES CASTAÑEDA
PRESIDENTE MUNICPAL TESORERO MUNICIPAL CONTRALOR MUNICIPAL

C. RUBÉN ALEJANDRO PAREDES CASTAÑEDA

C. OFELIA LUNA NAVARRO

C. HUGO ALEJANDRO URRUTIA AMARO C. CHARENNY BURGUETE GUILLÉN

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

3

Recibir 5 capacitaciones por parte del 

Instituto de Transparencia del Estado de 

Puebla (bajo demanda)

Capacitaciones

PROGRAMADO 

0%
REALIZADO

Este documento deberá ser entregado en medio digital e impreso



PP-M

CLAVE: 16/01

AÑO: 2021

PROGRAMA PRESUPUESTARIO

ENTIDAD FISCALIZADA: Tepeaca

Nombre del Programa Orden, Control y Rendición de Cuentas

Unidad(es) Responsable(s) Órgano Interno de Control

Costo Total del Programa $8,349,000.00

FECHA DE APROBACIÓN
18 de diciembre 2020

HOJA: 1           DE:  4
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